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REGULAMIN PRACY
Miejskiego Sktadowiska Odpaddow
w Kedzierzynie-Kalu Spoétka z o.o.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1
Regulamin pracy Miejskiego Sktadowiska Odpadow gdHerzynie-Kalu Spotka z
0.0. zwany w dalszej ezci ,Regulaminem pracy” ustala organizacjporzdek pracy

w Miejskim Sktadowisku Odpaddéw w ddzierzynie-Kdlu Spotka z o0.0. oraz
Zwigzane z tym prawa i obow#ki pracodawcy i pracownikow.

. Regulamin pracy obowtuje wszystkich pracownikéw, bez wzdu na zajmowane

stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Pracodawcy - nakly przez to rozumie Miejskie Skladowisko Odpadéw w
Kedzierzynie- Kalu Spotka z o.0. ;

Prezesie MSO kdlzierzyn-Kale — naley przez to rozumie Prezesa Zasdu
Miejskiego Sktadowiska Odpaddow welzierzynie-Kdlu Spétka z 0.0.;
pracownikach- naley przez to rozumieosole pozostajca z pracodawg w stosunku

pracy;
§3
Kazdy nowo przygty pracownik do pracy zapoznaje g trescia Regulaminu Pracy,

skladajc pisemne éwiadczenie w tym zakresie, ktére dctane jest do akt
osobowych pracownika.

. W sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy nieuregulowanych ninyejs

Regulaminem pracy, zastosowanie anpjzepisy prawa pracy, a w szczegdghkio
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawbzyzakresu prawa pracy.

Rozdziat Il
Podstawowe prawa i obowgzki pracodawcy

§4.

Pracodawca ma w szczegdnbobowizek:



1) zaznajamiania podejmugych prae¢ z zakresem ich obowzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach achz podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowania pracy w sposéb zapewqugjpetne wykorzystanie czasu pracy,
osiaganie przez pracownikow - przy wykorzystaniu icldelnien i kwalifikacji -
wysokiej wydajndci i nalezytej jakasci pracy jak rownie w sposéb zapewnigy
zmniejszenie uakliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w
ustalonym tempie,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunké&acyp oraz prowadzenia
systematycznych szkalepracownikow w zakresie bezpieéstwva i higieny
pracy,

4) terminowego i prawidiowego wyptacania wynagrodzenia

5) utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kikakji zawodowych,

6) stwarzania pracownikom, podejmmaym zatrudnienie po ukwazeniu szkoty,
warunkow sprzyjajcych przystosowaniu sido naleytego wykonywania pracy,

7) zaspokajania, w miamposiadanyclrodkdéw socjalnych, potrzeb pracownikéw,

8) wplywania na ksztattowanie w zakladzie pracy zagsspotycia spotecznego,

9) niezwlocznego wydania pracownikowi, w z#ku z rozwiazaniem lub
wygasnieciem stosunku pracyswiadectwa pracy, bez uzaldania tego od
wczelniejszego rozliczeniagpracownika,

10)stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteri@eeny pracy wykonywanej
przez poszczegolnych pracownikow,

11)prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracownicadjt osobowych,

12)réwnego traktowania w zatrudnieniu i niestosowaoiaz niedopuszczania do
stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji beZpexniej, czy te pasredniej, w
szczegolnéci ze wzgkdu na pté, wiek, niepetinosprawnd, ras, narodowec,
przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientagj seksualp, a take ze wzgldu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrélony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czaswcgra

13)przeciwdziatania mobbingowi rozumianego jako dzn&a lub zachowania
dotyczce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikopolegajce na
uporczywym i diugotrwatym ¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywatg u
niego zaniona ocery przydatnéci zawodowej, powodgge lub majce na celu
ponzenie lub @mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminovea z
zespotu wspotpracownikow,

14)oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowegoazamnego z wykonywan
przez pracownikOw pracoraz stosowania niezttnychsrodkéw profilaktycznych
zmniejszajcych to ryzyko, jak rownieinformowania pracownikdw o tym ryzyku
oraz o zasadach ochrony przed zagnwami.

15)dostarczenie pracownikom w warunkach szczegoélnyaiwliwych, nieodptatnie
positki i napojow, jeeli pracownikom wykonujcym prag fizyczmna na otwartej
przestrzeni positek regeneracyjnygdaie przystugiwat zawsze, gdy praca ta
powodowa bedzie w cagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyej: 1500 kcal (6280 kJ) u ¢nczyzn, 1000 kcal (4187 kJ) u
kobiet. Positek &dzie przystugiwatl zawsze w sytuacji wykonywania gyra
fizycznej na otwartej przestrzeni w okresie zimowgthdnia 1 listopada do dnia
31 marca zgodnie z Rozpadzeniem stanowi zat¢znik nr 4 do regulamin.

§ 5.



Pracodawcy przystuguje w szczegdicigorawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikgracy,

2) wydawania pracownikom wiacych polecé dotyczcych pracy w zakresie, w
jakim polecenia te nieassprzeczne z obowzujacymi przepisami lub zasadami
wspokycia spotecznego,

3) okreslania zakresu obowzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prag i przepisami,

Rozdziat 11l
Podstawowe prawa i obowgzki pracownika
§ 6.
Pracownikom przystuguajw szczegdlngci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umaw prag i posiadanymi
kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za grac

3) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawctytutu wypetniania
jednakowych obowizkéw, w szczegolnei do jednakowego wynagrodzenia za
jednakow prae lub za prace o jednakowe] waitn

4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadani B

5) tworzenia i przysgpowania do organizacji reprezengtych pracownikow.

§7.

Pracownik jest obowrzany wykonywa pra sumiennie i starannie oraz stosévea do
polecaé przelaonych, dotycacych pracy, jeeli nie & one sprzeczne z przepisami lub
umowa O prag.

§ 8.
Pracownik ma w szczegolém obowhzek:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywaprae

2) przestrzega zasad zawartych w ,KODEKSIE ETYCZNYMPRACOWNIKA
MIEJSKIEGO SKEADOWISKA ODPADOW W KEDZIERZYNIE- KOZLU”,

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

4) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego uopl@aecy porzdku,

5) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpistma i higieny pracy, a tak
przepisow przeciwp@arowych,

6) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego miemaz czachowywania w
tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtobyraaic pracodawe na szkod,

7) przestrzegania w zaktadzie zasad wsypdia spotecznego,

8) podnost swoje kwalifikacje,

9) zachowywa porzdek i czysté¢ na swoim stanowisku pracy.



§0.
Pracownikom zabraniacsi

1) stawienia s§ do pracy w stanie nietrzeosci lub po spayciu innego srodka
odurzajcego albo spgwanie alkoholu lub innegarodka odurzajcego w
miejscu pracy,

2) palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, oprocejsuido tego przeznaczonych,
Ktore zostam wyraznie oznaczone,

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody b@epmiego przelmonego, miejsca
pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody pramhego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wtasnécia pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody przetmego spratu i materiatdw pracodawcy do
czynndci niezwhazanych z wykonywanpraa.

Rozdziat IV
Czas pracy
§10

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozestapyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonymagd&onywania pracy.
2. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

a) przez dob — naley rozumie& 24 kolejne godziny, poczyr od godziny , w ktorej
pracownik rozpoczyna prazgodnie z obowazujacym go rozktadem czasu pracy,

b) przez tydzié nalezy rozumi€ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczysmajod
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

3. Pracodawca prowadzi ewideacjczasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prad innych swiadczé zwiazanych z prag z uwzgédnieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,nigdziele i$wigta - w
rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przgym okresie rozliczeniowym.
Pracodawca udaginia £ ewidencg pracownikowi, na jegaadanie.

§11

1. Z zakladzie stosowany jest podstawowy system cpasay. Czas pracy nie me
przekroczy¢ 8 godzin na dabi przecktnie 40 godzin w prze¢inie pkciodniowym
tygodniu pracy w przytym jednomiesicznym okresie rozliczeniowym.

2. Obowiazujacy pracownikbw wymiar czasu pracy W praym okresie
rozliczeniowym, okréony w ust.1 oblicza si

a) mnazac 40 godzin przez liczb tygodni przypadacych w okresie
rozliczeniowym, a nagpnie,

b) dodapc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzindzby dni pozostatych
do kaaca okresu rozliczeniowego, przypagajch od poniedziatku do gku,

c) kazde swigto wystpujace w okresie rozliczeniowym i przypadeg¢ w innym
dniu niz niedziela obria wymiar czasu pracy o 8 godzin.
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Wymiar czasu pracy pracownikOw w okresie rozlicogrym okrélonym w ust.1,
ulega w tym okresie obieniu o liczle godzin usprawiedliwionej nieobedt w
pracy, przypadagpych do przepracowania w czasie tej nieobeécnozgodnie z
przyjetym rozktadem czasu pracy.

Tydziea roboczy obejmuje dni od poniedziatku dathu. Tygodniowy czas pracy
tacznie z godzinami nadliczbowymi nie teo przekracza przecgtnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dzien pracy trwa od 7°° do 15°°.

Pracownikom przystuguje w kdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku oraz wz#gm tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku (obejpago co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego).

Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi, aprmmiej 6 godzin, przystuguje
15-minutowa przerwa w pracy na positek lub na »asatie spraw osobistych,
przerwa ta wliczana jest do czasu pracy.

Bez wzgtdu na system czasu pracy w zakladzie jest dopusecpeaca zmianowa.

§12.

Za pok nocry przyjmuje s¢ u pracodawcy czas guzy 23°° a 7°° rano.

Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje akd&j dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub % czasu pracy vesik rozliczeniowym przypada
na poe nocry, jest pracujcym w nocy.

Czas pracy pracggego w nocy nie mae przekracza 8 godzin na daob jezeli
wykonuje prace szczego6lnie niebezpieczne alboazamie z daym wysitkiem
fizycznym lub umystowym.

Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysod®@ 20% stawki
godzinowej wynikajcej z minimalnego wynagrodzenia za pragstalonego na
podstawie odfnych przepisow.

§13.

Za prag W niedziele iswigta przyjmuje s§ u pracodawcy pracwykonywary
godzinach od 7°° rano w dZiéwiateczny lub niedziel do 7°° rano dnia naginego.
Dniami wolnymi od pracyasniedziele iswigta okréglone w stosownych przepisach o
dniach wolnych od pracy.

. Praca w niedziellub swigta jest dozwolona tylko w przypadkach przewidzidnyc

art.151° kodeksu pracy.

Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w niedziet i swicta pracodawca jest zapewni
inny dzier wolny od pracy. Nie dotyczy to pracownikow zatrigihrych w systemie
czasu pracy, w ktérym praca jéstiadczona wydcznie w patki, soboty i niedziele.
Pracownik pracucy w niedziele powinien korzystao najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracowdik ktorzy swiadcz prac
wytacznie w patki, soboty i niedziele na podstawie wéaej ztozonych przez nich w
tej sprawie pisemnych wnioskow.

§ 14.



1. Praca wykonywana ponad obawijace pracownika normy czasu pracy, azeakraca
wykonywana ponad przediony dobowy wymiar czasu pracy, wynikey z
obowizujacego pracownika systemu i rozkiadu czasu pracynosia prag w
godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopusaazglko w razie:

1) konieczndci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrogycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia luisodowiska albo usuecia awarii,
2) zaistnienia szczegolnych potrzeb pracodawcy.

2. Przepisu § 14 ust.l pkt 2) nie stosuje sio pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach  pracy, na ktorych wystja przekroczenia najwgzych
dopuszczalnych gten lub natzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§15

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w azkii z okolicznéciami
okreslonymi w § 14 ust.1. pkt 2, nie me przekrocz§ dla poszczegdlnego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.

§16

1. Za prag w godzinach nadliczbowych, opr6cz normalnego wyodzenia,
przystuguje dodatek w wysoka:

1) 100 % wynagrodzenia - za peaw godzinach nadliczbowych przypagajch:

a) w nocy,

b) w niedziet i swigta nie kedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowhzujacym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi wnaan za
pracc w niedzie¢ lub s$wicto, zgodnie z obowkrzujacym go
rozktadem pracy.

2) 50% wynagrodzenia — za peaw godzinach nadliczbowych przypastajch w
kazdym dniu innym ni okreslony w pkt 1.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 16, przystuguje zakza kada godzirg pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przgnoej tygodniowej normy czasu pracy w
jednomiesicznym okresie rozliczeniowym, chybae przekroczenie tej normy
nastpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, z#&rke pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysdékpokreslonej w § 16.

§17

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadiegth pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, @ udzielé mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepaatp W godzinach
nadliczbowych mge nasipi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, unajpp do kmca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o pot@wvyzszym ng liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednale nie mae to spowodowd obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny mieszny wymiar czasu pracy.



3. W przypadkach ok&onych w ust.1 i 2 pracownikowi nie przystuguje doek za
prace w godzinach nadliczbowych.

§18

W stosunku do pracownikow wykongych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w & fnaze by zasipione
ryczattem, ktdrego wysoké powinna odpowiadaprzewidywanemu wymiarowi pracy w
godzinach nadliczbowych .

§19

1. Pracodawca me zobowizat pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowci do wykonywania pracy wynikagej z umowy o pragw
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonymegrpracodawg(dyzur).

2. Czas dyuru nie wlicza si do czasu pracy, feli podczas diuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnienia zlyu nie mae naruszé prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust.6.

§20
Wynagrodzenie stanowge podstaw obliczania dodatku , o ktorym mowa 816 ust 1
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynd@g z jego osobistego zaszeregowania

okreslonego stawk godzinows lub miesgczm ,a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodgbniony przy okrélaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

Rozdziat V
Termin, miejsce, czas i ogstotliwosé wyptaty wynagrodzenia za prae

§ 21.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wys@kakreslonej w umowie o prag
Wynagrodzenie za praevyptacane jest raz w mi@su, w godzinach pracy - w kasie

pracodawcy - znajdagej sk w jego siedzibie przy ul. Naftowej 7 weHzierzynie-
KozIu, w ostatni dzié roboczy kadego miesica z dotu.
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§ 22.

1. Wynagrodzenie jest wyptacane dak rpracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowanione;j.

2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzeniezenby przekazane na konto
bankowe pracownika.



Rozdziat VI
Urlopy i zwolnienia od pracy
8§ 23.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, reepwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego udzielanego na zasadach oraz w wyeiakrédlonym przez
przepisy kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na cgci. Co najmniej jedna
czg$¢ wypoczynku powinna trwéanie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 24.

1. Urlopy udzielane & w terminie ustalonym przez pracodawpo porozumieniu z
pracownikiem.

2. Termin urlopu mee zostad przesunity na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami, jak rowniez powodu szczegolnych potrzeb zaktadu pracy.

3. W wyjatkowych okoliczndciach, ktére nie bylty znane w chwili rozpoczynania
urlopu, pracodawca nie odwotd& pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty
Zwigzane z odwotaniem pracownika z urlopu.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonymmieem pracodawca ma
obowiazek udzielé pracownikowi najpéniej do dnia 30 wrzaia nastpnego roku
kalendarzowego, nie dotyczy toeézi urlopu udzielonego zgodnie z art.£67

§ 25.

W okresie wypowiedzenia umowy o0 peapracownik jest obowizany wykorzysté&
przystuguacy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 26.

1. Pracownik ma prawo daadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym.

2. Pracownik zgtaszagdanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgcia urlopu do
godz.18° Forma zawiadamia jest dowolna, z ty® niezwlocznie po powrocie do
pracy pracownik potwierd&ina psmie wykorzystanie urlopu nadanie.

§ 27.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenadzielé mu urlopu bezptatnego.
Przy udzielaniu urlopu bezptatnego i#daego ni 3 miesace pracownik zawiera z
pracodawag porozumienie okrigajace przypadki, w ktorych ne odwotd
pracownika z urlopu.

N =

§ 28

1. Pracownik ma prawo do okoliczémowych zwolnié od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje:



a) 2 dni — z okazjglubu pracownika, urodzeniagsilziecka pracownika , zgonu i
pogrzebu mabnka , dziecka , ojca lub matki, ojczyma lub médmoc
pracownika.

b) 1 dziem — z okazjislubu pracownika , urodzeniagsdziecka pracownika |,
zgonu i pogrzebu rodastwa, téciow , dziadkbw oraz innych 0sob
pozostagcych na utrzymaniu pracownika lub pod jego opiek

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala jsik wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

§29

Zwolnienia od pracy zwezane z ksztatceniemesiv szkotach wyszych oraz odbywaniem
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnyotzielane $ na zasadach
okreslonych w obowazujacych w tym wzgtdzie przepisach.

§ 30

1. Czas pracy powinien byw petni wykorzystany na praczawodows. Zatatwianie
spraw osobistych i innych niezazianych z pragczawodovd powinno odbywa sie w
czasie wolnym od pracy.

2. Zwolnienia od pracy udzielagsha umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
przez jego bezpoedniego przelonego, jeeli nie zaktdci to toku pracy.
Pracownikowi za czas zwolnienia nie przystuguje agmodzenie, chybaze
odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to niencsta pracy w godzinach
nadliczbowych.

Rozdziat VII
Zasady usprawiedliwiania nieobecngci w pracy i sp&nien do pracy.
§31

1. Pracownik powinien uprzedzipracodaw¢ 0 niemanosci stawienia s do pracy z
przyczyny z gory wiadomej lub mlbwe] do przewidzenia jak réwnie o
przewidywanym czasie nieobeceo

2. W razie zaistnienia przyczyn unientizviajacych stawienie gido pracy, pracownik
jest obowazany niezwlocznie zawiadoti pracodawe 0 przyczynie swojej
nieobecnéci i przewidywanym czasie jej trwania, w pierwszgmiu nieobecnéci w
pracy, a najdalej w dniu napnym osokicie, listownie , telefonicznie, e-mailem,
SMs-em lub przez inne osoby.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktdrym mowa w ust. 2 z@oby usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczriwiami uniemaliwiajacymi terminowe dopetnienie przez
pracownika tego obowzku w tym, w szczegolrsoi, jego obtana chorolz polaczor
z brakiem lub nieobeckoia domownikow, albo innym zdarzeniem losowym.
W takim przypadku pracownik zawiadamia pracodawcprzyczynie nieobecioi
niezwtocznie po ustaniu okoliczém, o ktérych mowa wiej.



§32

1. Pracownik jest obowrany usprawiedlivdi nieobecné w pracy przedstawiag
niezwtocznie przyczyny nieobeciw. Nazadanie pracodawcy pracownik przedktada
niezkezdne dowody w tym zakresie.

2. W razie nieobecrimi pracownika w pracy z powodu:

1) niezdolndci do pracy na skutek choroby pracownika lub jegolacji
z powodu choroby zakaej;

2) leczenia uzdrowiskowego, Zeli jego okres uznany jest @madczeniem
lekarskim za okres niezdolém do pracy z powodu choroby;

3) choroby czionka rodziny pracownika, wymagaj sSprawowania przez
pracownika osobistej opieki

3. Pracownik jest obowgany usprawiedlivd nieobecné¢ doreczapc pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie do 7 dni kalendarzowych.

8§33
Za dowody usprawiedliwiage nieobecni w pracy uwaa st w szczegolngci:

1) za&wiadczenie lekarskie o czasowej niezdébado pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdgihdo pracy,

2) decyzg wilasciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wygamgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakgch - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - wrazie zaistnienia okalmzi uzasadniagcych
koniecznd¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki rmblowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zagtka ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uegzcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawisikiawystosowane przez
organ widciwy w sprawach powszechnego obaexkiu obrony, organ
administracji radowej lub samorgu terytorialnego, &l, prokuratug, policje lub
organ prowadey postpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze
strony lub swiadka w posfpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajce adnotagj potwierdzajca stawienie si pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzeg¢ odbycie podrdy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakfczonej w takim czasieze do rozpoogia pracy nie uptygo 8
godzin, w warunkach uniemldwiajacych odpoczynek nocny.

§34

1. W wypadku spénienia pracownik powinien niezwtocznie zgiosic do pracodawcy
w celu usprawiedliwienia si

2. P&niejsze rozpocxie pracy lub jej wczmiejsze zakfaczenie, a take wyjscie w
godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzpdrgedy bezpéredniego
przetazonego.

3. Dokumenty potwierdzage usprawiedliwiony charakter nieobegtiopracownik jest
zobowhzany przedtoy¢ pracodawcy najpdniej w chwili powrotu do pracy po
okresie nieobecroi.



. 8 32. Pracownik potwierdza k@orazowe przybycie i opuszczenie pracy podpssuj
osobkcie liste obecndci.
. Pracownik sktada zwolnienie w dziale kadr.

Rozdziat VI
Odpowiedzialnas¢ porzadkowa pracownikow

§35

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonegaagiicu, regulaminu pracy,
przepisOw bezpiecastwa i higieny, kodeksu etycznego pracy oraz peepi
przeciwpaarowych, pracodawca me stosowé&

1) karg upomnienia,
2) karg nagany.

. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie quikz i dyscypliny pracy
nalezy:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy, psucie materigldarzdzi i urzadzes, a take
wykonywanie prac niezwrzanych z zadaniami wynikgjymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie hdz sp&nienie s¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

3) stawianie si do pracy w stanie nietrzevosci albo spaywanie alkoholu w czasie
lub w miejscu pracy,

4) zaktocanie spokoju i pogdku w miejscu pracy, take poza czasem pracy,

5) niewykonywanie poledeprzetazonych,

6) niewtaciwy stosunek do przetonych i wspétpracownikow, polegay m.in. na
lekcewaacym i aroganckim zachowaniu czy kwestionowaniu ketapcji,

7) nieprzestrzeganie przepisoOw bezpigstea i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy showej,

9) naruszanie zasad kodeksu etycznego.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséwibezaéstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwp@arowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwiertiayvignie
sic do pracy w stanie nietrz@osci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy,
pracodawca ma zastosowarowniez kar pienigzna.

. Ustalenie stanu, okinego w ust.2 pkt 3 nagli po przeprowadzeniu badania na
zawart@¢ alkoholu. Badanie, przy pomocy stosownegoadzenia, dokonywane
bedzie przez pracodawcw obecnéci dwoch innych pracownikéw. Odmowa

poddania & badaniu lub zakwestionowanie jego wyniku spowodkgp@iecznéé
wezwania Policji.

§ 36.
. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniacqwnika. Pracownik
otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu narmpie. Odpis pisma zatza s¢ do akt
osobowych pracownika.



how

Pracownik, od udzielonej kary, ktérej zastosowamastpito z naruszeniem prawa,
moze wnigé sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dniaviadomienia go
o ukaraniu.

uwzgkdnieniu adz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

Nie odrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rwnoznaazne
jego uwzgédnieniem.

Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, me w cagu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wysipi¢ do sidu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzgtdnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigwj lub uchylenia
tej kary przez s pracy pracodawca jest obazany zwrdat pracownikowi
rownowart@¢ kwoty tej kary.

§ 37.

Kare uwaza st za niebyh, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt @sgbh
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawcee nmwiasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentagej pracownika zaktadowej organizacji zawkowej, uzna kare
za nieby4 przed uptywem tego terminu.

Przepis okrdony w ust. 1 zdanie pierwsze stosujee fidpowiednio w razie
uwzgkdnienia sprzeciwu przez pracodawnalbo wydania przezad pracy orzeczenia
o uchyleniu kary.

Rozdziat IX

Obowiazki w zakresie przestrzegania przepisow BHP i ochry przeciwpazarowej

1.

2.

§38.

Podstawowym obowrzkiem kadego pracownika jest bezwgdhe przestrzeganie
przepisbw BHP oraz przepiséw przeciipmwych. W szczegoldoi kazdy
pracownik jest zobowgeany:
1) zn& przepisy i zasady BHP oraz przecivipmwe,
2) uczestniczy w organizowanych przez pracodayazkoleniach éwiczeniach z
zakresu BHP i ochrony przeciwjsrowej,
3) dba o poradek i tad na wkasnym stanowisku pracy i w jego n&wgu,
4) stosowa srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie i&h
przeznaczeniem,
5) poddawé sic wyznaczonym przez pracodagvdadaniom lekarskim oraz
stosowa sic do zalec# i wskaza lekarskich,
6) niezwiocznie informowa przetazonych o zauwzonych wypadkach w miejscu
pracy lub o stwierdzonych zageniachzycia lub zdrowia,
7) lojalnie wspédtdziatd z pracodawg i przelazonymi w wykonywaniu
obowigzkéw dotycacych BHP.
Pracodawca jest zoboyziany zapewrdi przestrzeganie przepiséw wymienionych w
ust. 1, w szczegoldoi przez wydawanie stosownych poléce usuwanie
ewentualnych uchybfe lub zagrégen oraz przez zapewnienie niezwiocznego
wykonania zaleae organdéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym organéw
spotecznego nadzoru oraz wskazakarskich. W szczegoéldo pracodawca jest
zobowhzany do:



1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob wapgacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

2) informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktévaze sk z wykonywam
przez nich prac W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwane jest
z okr&lonymi stanowiskami pracy, wdaiwa informacja o nim przekazywana jest
na psmie kademu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisk

3) przeprowadzania, na swoj koszt, badgpomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wys¢pujacych w zakfadzie, a o wynikach tych badapomiaréw
informowa: na bieaco pracownikow,

4) zapoznawania pracownikdw z przepisami i zasadamP Biaz przepisami o
ochronie przeciwpgarowej, przeprowadzania szktlew tym zakresie oraz
konsultowania z  pracownikami  wszystkich  dzfala zwiagzanych z
bezpieczéastwem i higiena pragy

5) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,

6) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszéa@yposaenia technicznego
oraz o sprawng srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownika ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 39.
Zabrania sj pracownikom:

1) wykorzystywania wyposaenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéwposaenia
technicznego, bez upowsenia pracodawcy lub bezfredniego przetzonego.

§ 40.

Pracodawca me dopgci¢ pracownika do wykonywania pracy wgknie w wypadku,
gdy posiada on wszystkie wymagaswiadectwa kwalifikacyjne zawodowe na danym
stanowisku pracy oraz odbyt niezime szkolenia wgpne , okresowe w zakresie BHP i
ochrony przeciwpzarowej. J&li wykonywanie danej pracy wymaga stosowasradkow
ochrony indywidualnej lub odztg i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracyano
nasgpi¢ wytacznie po odpowiednim wyposeniu danego pracownika.

§41.

1. Pracodawca me ustalé stanowiska, na ktorych dopuszcza sizywanie przez
pracownikow, za ich zgagd wlasnej odzigy i obuwia roboczego, spetnagjych
wymagania bezpiecastwa i higieny pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwia roboczego, nieztine do
stosowania na okfknych stanowiskach pracy oraz przewidywane okregy
uzywalndsci, okresla tabelasrodkow ochrony indywidualnej stanayeia zadcznik nr 1
do regulaminu.

§42.

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadgjprzepisom BHP i stwarzajbezpdrednie
zagraenie dla zdrowia luaycia pracownika albo innych oso6b, pracownik ma mraw



obowigzek powstrzymasi¢ od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadoroitym
bezpdredniego przetzonego.

2. Jeeli powstrzymanie gi od pracy nie usuwa zagmnia okrélonego w ust. 1,
pracownik powinien natychmiast oddalsic z miejsca zagreenia, niezwilocznie
informujac o tym bezpfredniego przetoonego.

3. Za okres powstrzymania e¢siod pracy w sytuacjach oldlenych powyej,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Rozdziat X
Ochrona pracy
8§ 43.
Uprawnienia pracownikow zwkane z rodzicielstwem oldlaja przepisy rozdziatu VIl
kodeksu pracy, natomiast wykazy prac wzbronionydbidtom oraz pracownikom

miodocianym, zgodne z powszechnie obganjacymi w tym zakresie przepisami prawa,
stanowi odpowiednio zaiczniki nr 2 oraz 3lo regulaminu

Rozdziat XI
Przepisy kaicowe
8§ 44,
Regulamin pracy zostaje wprowadzony ha czas niélokng
8§ 45.

Regulamin ten mae by przez pracodawc zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jegdamia.

§ 46.

1. Regulamin wchodzi wizycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go dodeiagci
pracownikdw, w sposOb pray u pracodawcy. Kaly pracownik potwierdza
odrebnym pismemze zapoznat giz trescia regulaminu.

2. Pracodawca jest zoboyziany zapoznapracownika z tr&ia regulaminu pracy przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Zalaczniki:

Tabela norm przydzialérodkow ochrony indywidualnej.

Wykaz prac wzbronionych kobietom.

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym.

Rozporadzenie Rady Ministrow sprawie profilaktycznych pldw i napojow.
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